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Building Business

Former aujourd’hui les décideurs et les organisations de demain.

BUILDING
BUSINESS
EN BREF

Formation continue et
renforcement des capacités

Etudes socio-économiques,
stratégiques et prospectives

( Assistance et appui a la

Gestion de projets
gestion des organisations

et programmes

( Audit, qualité, QSE et
systémes de management

Innovation, digitalisation et
transformation organisationnelle

Une expertise orientée résultats, portée par la qualité,

I’innovation et I'ouverture sur le monde.
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CONTEXTE

La gestion moderne des projets et programmes requiert une gouvernance rigoureuse, une
capacité d’anticipation, un pilotage par les résultats et une lecture intelligente des risques et de
la performance. L'intelligence artificielle constitue aujourd’hui un levier d’amélioration significatif
pour la planification, le suivi, 'analyse et la prise de décision dans les projets.

Building Business, doublement certifié 1ISO 9001 & ISO 21001, vous propose une formation
internationale de haut niveau combinant rigueur académique et applicabilité terrain.

L’objectif général de cette formation est de renforcer les capacités des
participants a intégrer efficacement I'Intelligence Artificielle dans les
mécanismes de gouvernance des projets et programmes conformé-
ment aux standards internationaux.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

* Comprendre les fondamentaux de I'Intelligence Atrtificielle et ses applications en gestion
de projets.

* |dentifier les opportunités d’intégration de I'lA dans les processus de gouvernance.

e Utiliser des outils d’lA pour améliorer la planification, le suivi et la prise de décision.

* Anticiper et gérer les risques liés a 'usage de I'lA dans les projets et programmes.

* Aligner l'intégration de I'lA avec les standards internationaux de gestion de projets et de

gouvernance.
PUBLIC CIBLE
Chefs de projets et directeurs de Cadres des administrations Responsables suivi-évaluation
programmes publiques
Coordinateurs de projets et Membres d u_nltes de gestion de Consultants et exp_erts en gestion
projets (UGP) de projets

programmes

Expert en gouvernance des projets et des systémes d’information,
bilingue, fort de 20 ans d’expérience en IT dont 10 ans dédiés a
la gouvernance, a la gestion des risques et a la conformité selon
les standards internationaux. Certifié PRINCE2 et COBIT 2019, il
maitrise les référentiels de gouvernance de projets et programmes,
complétés par une certification ISO/IEC 42001 Lead Implementer sur

les systémes de gestion de l'intelligence artificielle.
Léon Boni KOUADIO
Formateur accrédité APMG International et PECB, il anime depuis

de nombreuses années des sessions de renforcement de capacités
auprés de dirigeants et cadres supérieurs d’administrations
Formateur accrédite PRINCE?2, publiques, de régulateurs et d'institutions internationales a travers

BIT 2019 (APMG | ional A , . . o
o 0 9I'I('IL4 SEg;emahona ) I'Afrique de I'Ouest et centrale, sur la structuration de leurs dispositifs

Expert en Gouvernance de Projets
& Systemes d’Information
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Module 1 : Fondements de I'Intelligence Artificielle et cadre conceptuel
Définition et typologie de I'lA (1A générative, machine learning, automatisation)

Evolution de I'lA dans les organisations

Concepts clés : données, algorithmes, modeéles prédictifs
Panorama des outils d’lA utilisables en gestion de projets
Enjeux éthiques et réglementaires

Module 2 : Gouvernance des projets et programmes selon les standards
internationaux

Principes de gouvernance des projets

Roéles et responsabilités des parties prenantes

Référentiels internationaux (PMI, PRINCEZ2, ISO 21500)
Gestion des risques et conformité

Indicateurs de performance et tableaux de bord stratégiques

Module 3 : Intégration de I'lA dans le cycle de vie des projets

IA pour la planification stratégique

IA pour lidentification et 'analyse des risques
Automatisation du suivi et du reporting
Analyse prédictive pour la prise de décision
Cas pratiques et démonstrations d’outils

Module 4 : |IA et pilotage stratégique des programmes

Optimisation des portefeuilles de projets

Aide a l'arbitrage et priorisation intelligente
Détection précoce des dérives

Analyse de scénarios et simulation

Mesure de la performance augmentée par I'lA

Module 5 : Cadre éthique, gouvernance des données et gestion
du changement

Gouvernance des données et cybersécurité

Cadre éthique et responsabilité

Gestion des biais algorithmiques

Acceptabilité organisationnelle

Conduite du changement et transformation digitale
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METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

La méthode d’animation est fondée sur les principes andragogiques (A.D.U.L.T.E) : Autonomie,
Détermination, Utilisation rapide, aspect Ludique, Temps et Expérimentation. Les modules sont
présentés en PowerPoint, suivis d’échanges-discussions, d’études de cas et de jeux de rlle
filmés et analysés collectivement en salle.

Appréciation

Réajustement en Score 2 60% Présence 2 80%

temps réel globale
ORGANISATION DE LA SESSION
10 jours Abidjan, Coéte d’lvoire Présentiel intensif

INVESTISSEMENT FORMATION 3 100 €

LE TARIF COMPREND

Attestation et ou Certificat selon les résultats.

Pauses-café, déjeuners et accompagnement pédagogique.
Ordinateur portable ou tablette numérique offert(e) a l'inscription.
Appui a 'hébergement du participant.

Visites et excursions incluses dans le programme.

Autres sessions de la période

Gestion Axéesur les Performances ? Istanbul
T4101 e 26 oct. - 06 nov. 6 500 €
des Organisations 2026
Intelligence artificielle et pilotage ? Djeddah
T4D03 de la performance 16 - 27 6 500 €
organisationnelle novembre 2026
. e s . ¢ Casablanca
Intelligence artificielle et pilotage ™04 3800 €
T4C04 de la performance novembre 2026

organisationnelle

Inscriptions & Réservations : Contactez le service de formation pour valider votre participation et recevoir
les modalités de prise en charge financiére.
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ISO
NSV
150 9001 Version 2015 En 2023 Certiﬁcation
norme ISO 9001 Version 2015

Meilleur
Promoteur Africain de la
Formation Continue 2018

BURKINA FASO

Tél.: (+226) 25471991 /7020 22 88
11 BP 1433 CMS Ouagadougou
Ouaga 2000 (Non loin de la clinique
Les Genéts sur la rue 15.293).

Formation

Fiche Technique Développée
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ISO
NSt
rsozioot version 2018 Fy 2022 Certification
norme ISO 21001 Version 2018

1er prix Panafricain des Leaders

2017/ Catégorie Diamant Prix Panafricain des Leaders

2016 de formation
des cadres africains

MAROC

Tél.: +212 (0) 52245 14 58
CASABLANCA, BD MED 5, angle rue
Pierre Parent et Med Smhia immeuble
espace paquet 2¢ étage bureau 223.

COTE D’IVOIRE
Tél: 00225 05 74 69 67 67
Angré 8 ™ tranche, en face du centre
de gestion intégrée ( CGI) 1¢" étage porte A1.

& www.building-business.net

@ info@building-business.net
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