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Building Business
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Dans un environnement économique en constante mutation, I'Intelligence Artificielle s'impose
comme un levier stratégique incontournable pour toute organisation soucieuse de sa performance.

Building Business, doublement certifié 1ISO 9001 & ISO 21001, vous propose une formation
internationale de haut niveau combinant rigueur académique et applicabilité terrain.

Renforcer les capacités des participants a intégrer I'l|A dans le pilotage
de la performance afin d’améliorer I'efficacité, la prise de décision et les
résultats organisationnels.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre les fondamentaux de lintelligence artificielle et ses applications dans les

organisations.

Identifierles opportunités d’utilisationdel'lApouraméliorerla performance organisationnelle.
Exploiter des outils d'lA pour I'analyse des données et I'aide a la décision.
Mettre en place des indicateurs de performance enrichis par l'intelligence artificielle.

Elaborer une démarche d’intégration responsable et efficace de I'|A dans leur structure.

PUBLIC CIBLE

Directeurs et responsables
d’organisations publiques et privées

Cadres et managers opérationnels

Responsables du suivi-évaluation
et du contréle de gestion

Responsables qualité et performance

Responsables des systémes
d’information

Consultants et conseillers en
management

Expert Consultant International

Spécialiste en Transformation
Numérique, Intelligence Artificielle
& Big Data & Gouvernance des S|

Expert consultant international, spécialiste de la transformation
numérique, de lintelligence artificielle, du Big Data, de la
cybersécurité et de la gouvernance des systémes d’information.

Formateur reconnu, il anime des sessions de renforcement
de capacités auprés de dirigeants et cadres supérieurs
d’administrations, d’agences de régulation, d’entreprises et
d’institutions de développement en Afrique et a l'international.
Il a piloté de nombreuses missions d’expertise, d’audit et de
formation, et intervient régulierement dans des programmes
de transformation digitale et I'élaboration de référentiels et
politiques publiques liés au numérique.
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PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1 : Fondamentaux de I'intelligence artificielle et enjeux pour les or-
ganisations

e Concepts clés et évolution de I'lA ;

e Les différentes formes d’lA et leurs applications ;

e Opportunités et limites de I'lA dans les organisations ;
e Tendances actuelles et perspectives d’avenir.

Module 2 : Intelligence artificielle et mesure de la performance organisation-
nelle

e Principes du pilotage de la performance ;

e |Indicateurs de performance (KPI) et tableaux de bord ;

e Contribution de I'lA a la collecte et au traitement des données ;

e Automatisation du suivi des performances et reporting intelligent.

Module 3 : Exploitation de I'lA pour ’aide a la décision
e Analyse prédictive et prévision des performances ;
e |dentification des risques et des opportunités grace a I'lA ;
e Utilisation des outils d’lA générative pour I'analyse et la synthése d’informations ;

e Cas pratiques d’aide a la décision basée sur les données.

Module 4 : Outils d’intelligence artificielle au service de la performance
e Présentation des outils d’'lA accessibles aux organisations ;
e Utilisation de ChatGPT et autres assistants IA dans les activités professionnelles ;
e Automatisation des taches et optimisation des processus ;
e Conception de tableaux de bord intelligents et suivi en temps réel.

Module 5 : Intégration stratégique et gouvernance de I'lA
e Elaboration d’une feuille de route d’intégration de I'lA ;
e Gestion du changement et accompagnement des équipes ;
e FEthique, sécurité et gouvernance des données ;

e Bonnes pratiques pour une utilisation responsable et durable de I'lA.

METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

La méthode d’animation est fondée sur les principes andragogiques (A.D.U.L.T.E) : Autonomie,
Détermination, Utilisation rapide, aspect Ludique, Temps et Expérimentation. Les modules sont
présentés en PowerPoint, suivis d’échanges-discussions, d’études de cas et de jeux de rdle
filmés et analysés collectivement en salle.
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Appréciation glo-

Réajustement en bal Score 2 60% Présence 2 80%
temps réel ale
ORGANISATION DE LA SESSION
10 jours Casablanca, Maroc Présentiel intensif
10 jours Djeddah, Arabie Saoudite Présentiel intensif

INVESTISSEMENT FORMATION
Casablanca

INVESTISSEMENT FORMATION
Djeddah

LE TARIF COMPREND

Attestation et ou Certificat selon les résultats.

Pauses-café, déjeuners et accompagnement pédagogique.
Ordinateur portable ou tablette numérique offert(e) a I'inscription.
Appui a 'hébergement du participant.

Visites et excursions incluses dans le programme.
LE TARIF NE COMPREND PAS

Fais de visa (Djeddah).

Autres sessions de la période

. , ? Istanbul
Gestion Axéesur les Performances stanbu
T4101 doe Orcamiont 3 96 oct. - 06 6500€
es Organisations hov. 2026
L’intelligence artificielle appliquée a la Pyre
Y _©aPPa ? Abidjan 3100€
T4A02 gouvernance des projets et programmes 02 -13
selon les standards internationaux novembre 2026

Inscriptions & Réservations : Contactez le service de formation pour valider votre participation et recevoir
les modalités de prise en charge financiére.
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ISO
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isosoor version 2015 Ey 2023 Certification ssozwonversion 206 Ey 2022 Certification
norme ISO 9001 Version 2015 norme ISO 21001 Version 2018

Meilleur . o
Promoteur Africain de la 1er prix Panafricain des Leaders :
Formation Continue 2018 2017/ Catégorie Diamant Prix Panafricain des Leaders
2016 de formation

des cadres africains

BURKINA FASO

, MAROC

Tél.:(+226) 2547 1991/70 20 22 88 )

11 BP 1433 CMS Ouagadougou Tél.: +212(0) 522 45 14 58

Ouaga 2000 (Non loin de la clinique CASABLANCA, BD MED 5, angle rue
Les Genéts sur la rue 15.293). Pierre Parent et Med Smhia immeuble

espace paquet 2¢ étage bureau 223.

COTE D’IVOIRE

Tél: 00225 05 74 69 67 67
Angré 8 °™ tranche, en face du centre
de gestion intégrée ( CGI) 1¢" étage porte A1.

2 www.building-business.net ) tife@ st Busiesanes
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