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Editorial

Building Business, partenaire de la transformation et de la performance des

organisations

Portées par la mondialisation, la digitalisation et la quête de
performance, les organisations doivent sans cesse se réinventer.
Building Business s'engage à leurs côtés en proposant des solutions sur
mesure en matière de formation et de conseil, adaptées aux enjeux
actuels et futurs.

Notre approche repose sur une expertise éprouvée et une capacité
d'innovation permanente. Qu'il s'agisse de développer les compétences
des équipes, d'améliorer les pratiques managériales ou de mettre en
place des systèmes conformes aux normes internationales, Building
Business se positionne comme un partenaire stratégique pour relever
les défis des organisations d'aujourd'hui.

La formation, moteur de performance durable

Nous croyons fermement que la formation est un levier essentiel de
compétitivité et de transformation. C'est pourquoi nous proposons des
programmes conçus pour accroître les compétences des participants,
renforcer leur employabilité et répondre aux besoins spécifiques des
organisations. Nos thématiques couvrent notamment le management de
la qualité, la gestion de projets, les finances publiques, le
développement personnel et bien d'autres domaines clés, régulièrement
actualisés pour rester en phase avec les réalités du terrain.

L'innovation au cœur de la digitalisation
Parce que l'avenir de la formation passe aussi par la technologie,
Building Business a placé le digital au centre de son offre. Grâce à nos
dispositifs de formation à distance et nos classes virtuelles, nous offrons
flexibilité et interactivité à nos participants, où qu'ils se trouvent. Nos
solutions allient pédagogie innovante et outils numériques avancés,
pour garantir une expérience d'apprentissage enrichissante et efficace.
Cette même logique guide la digitalisation de nos outils d'évaluation, du
suivi quotidien aux mesures à chaud et à froid, qui nous permet de
mieux mesurer l'impact réel de nos formations sur les participants et les
organisations.

Faire de l'IA un moteur de performance humaine

L'intelligence artificielle s'impose désormais comme une compétence clé
pour les organisations et leurs équipes. Building Business poursuit
l'intégration de cette thématique dans son offre de formation, avec des

programmes qui initient les participants aux concepts essentiels de l'IA,
illustrent ses applications pratiques dans le monde professionnel et
accompagnent l'adoption d'outils adaptés aux réalités de chaque
organisation. En faisant de l'IA un axe prioritaire de nos formations,
nous ouvrons aux apprenants de nouvelles perspectives pour renforcer
leur performance et anticiper les transformations à venir.

Un accompagnement global pour la transformation

Au-delà de la formation, nous accompagnons les organisations dans la
mise en œuvre de solutions managériales et l'implémentation de
systèmes ISO adaptés à leurs réalités. Qu'il s'agisse d'améliorer
l'efficacité opérationnelle, de renforcer la gouvernance ou de conduire
des projets stratégiques, Building Business se tient aux côtés de ses
clients à chaque étape de leur transformation.

S'engager pour le climat et la mobilisation des
ressources
Conscient des enjeux climatiques et du rôle des financements verts
dans le développement durable, Building Business accorde une
attention particulière à la mobilisation des fonds verts pour le climat.
Au-delà des formations dédiées à cette thématique, nous
accompagnons les organisations dans leurs démarches d'accréditation
aux fonds climatiques : audit institutionnel, diagnostic de conformité
aux standards exigés, élaboration de plans d'action de mise en
conformité et préparation des dossiers de readiness. Cet engagement
reflète notre volonté de contribuer activement à des modèles de
développement responsables et durables.

Notre expertise au service de votre réussite
Fort de plus de vingt années d'expérience, Building Business se
distingue par une expertise multisectorielle et une capacité à intervenir
à l'international. Nos formateurs et consultants qualifiés conçoivent et
déploient des solutions adaptées aux réalités spécifiques de chaque
client. Nous opérons aujourd'hui dans plusieurs pays d'Afrique, en
Europe, au Moyen-Orient et en Asie, avec de nouvelles destinations
ouvertes en 2027 pour rapprocher nos formations de nos partenaires.

En choisissant Building Business, vous faites le choix de l'excellence, de
l'innovation et de la performance au service de vos ambitions.
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Mot du Directeur Général

Dr Boureima OUEDRAOGO
Directeur Général

Chevalier de l'Ordre du Mérite
National

Chers partenaires,

À l'approche de l'année 2027, j'ai le plaisir de partager avec vous la vision et les ambitions
qui guideront notre action tout au long de cette nouvelle année.

2026 aura, comme les années précédentes, mis à l'épreuve notre pays et l'ensemble de la
sous-région sur le plan sécuritaire et socio-économique. J'adresse toute ma considération
aux femmes et aux hommes qui œuvrent sans relâche pour la paix et la stabilité de nos
États, ainsi qu'aux organisations et aux populations qui, dans ce contexte difficile, font
preuve d'une résilience remarquable.

Building Business a tenu toute sa place dans cet élan, en accompagnant de nombreux
cadres dans le renforcement de leurs compétences et en poursuivant ses missions
d'études et de conseil auprès des organisations. L'année 2026 a également été marquée
par la consolidation de nos activités en Côte d'Ivoire et par l'élargissement de notre réseau
de sites de formation, avec l'ouverture de Djeddah, en Arabie Saoudite, qui vient renforcer
notre ancrage panafricain et international.

À l'écoute des attentes des organisations, nous avons choisi de resserrer notre offre autour
de 26 parcours répartis en quatre domaines : développement durable et finance durable,
gestion de projets et politiques publiques, intelligence artificielle, action humanitaire. Ce
choix vise à vous proposer l'essentiel, en cohérence avec vos priorités stratégiques et
opérationnelles.

Parallèlement, nous poursuivons avec détermination notre digitalisation. Aujourd'hui,
toutes nos évaluations, qu'il s'agisse des évaluations quotidiennes de nos formations ou de
nos évaluations à chaud et à froid qui permettent aux organisations qui nous font
confiance de mesurer la valeur ajoutée de nos interventions, sont intégralement
digitalisées.

Notre double certification ISO 9001:2015 et ISO 21001:2018 continue de porter cette
exigence : nous nous attelons chaque jour à rendre notre système de management
toujours plus mature, dans une logique constante d'amélioration continue. Chers
partenaires, notre mission pour 2027 ne change pas : vous accompagner avec
professionnalisme, innovation et excellence, pour construire ensemble des projets
porteurs de transformation durable. Au nom de toute l'équipe de Building Business, je
vous adresse mes vœux les plus sincères de paix, de réussite et de prospérité pour cette
nouvelle année.

Avec toute ma gratitude,
Dr Boureima OUEDRAOGO
Directeur Général
Chevalier de l'Ordre du Mérite National
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Présentation

Créé le 16 août 2006 à Ouagadougou, Building Business est un organisme de formation, d'études et de conseil.
Présent sur la scène internationale depuis 2009, il organise chaque année plus d'une centaine de séminaires et
forme plus de huit cents cadres sur trois continents : l'Afrique, l'Europe et l'Asie. Il accompagne également une
dizaine d'organisations par an dans la mise en place de leurs systèmes de management : qualité, environnement,
accréditation aux fonds climatiques. En 2027, l'organisme entre dans sa vingt et unième année d'activité, avec un
réseau de sites de formation élargi à Djeddah, en Arabie Saoudite.

Pour rester à la hauteur de la confiance de ses partenaires, Building Business a inscrit son organisation dans une
démarche qualité certifiée. L'organisme a obtenu en 2022 la certification ISO 21001 pour ses services de
formation, puis en 2023 la certification ISO 9001 pour l'ensemble de ses activités. Les deux certifications ont
été renouvelées en janvier 2026 pour un nouveau cycle de trois ans.

Cette double certification n'est pas un aboutissement. Chaque année, nous nous attelons à rendre notre système
de management plus mature, dans une logique constante d'amélioration continue, au bénéfice de nos
apprenants, de nos clients et de nos partenaires.

Pour accompagner les organisations vers de meilleures performances, Building Business poursuit ses
partenariats avec des organismes internationaux afin de proposer une large gamme de formations certifiantes, et
a progressivement élargi son portefeuille de services, présenté aux pages suivantes.

Building Business : votre organisme de référence en Formation, Études et Conseil

Engagement dans une démarche Qualité

Des services diversifiés pour accompagner les organisations
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Présentation

Séminaires de formation

En inter-entreprises, intra-entreprises, sur mesure ou à distance,
nos formations répondent aux besoins concrets des
organisations, avec des contenus actualisés et directement
applicables sur le terrain.

Accompagnement à la mise en place de

systèmes de management selon les normes de

conformité

Nous accompagnons l'implémentation de systèmes conformes
aux normes internationales (ISO 9001, ISO 21001, ISO 14001
et bien d'autres référentiels) pour aligner vos pratiques sur les
standards mondiaux.

Audits : internes, QSE et tierce partie

Nos audits approfondis vous aident à améliorer vos processus et
à garantir leur conformité aux exigences normatives.

Mobilisation des ressources pour le climat

Nous accompagnons les organisations dans la conception de
projets et la mobilisation de financements auprès du Fonds vert
pour le climat et des partenaires techniques et financiers, ainsi
que dans leur démarche d'accréditation aux fonds climatiques :
audit institutionnel, diagnostic de conformité, plan d'action et
dossier de readiness.

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.

E-mail: info@building-business.net , Site: www.building-business.net6

Building Business - Catalogue Annuel de Formation 2027 - page 6/44 - format fini 210 x 297 mm, fonds perdus 3 mm



F O R M A T I O N

CATALOGUE ANNUEL

RÉF :

FOR.EN.009
VERSION :

04
DATE :

18/09/2026

Présentation

Élaboration de cartographie des

risques

Identification, analyse et hiérarchisation
des risques pour outiller la gouvernance
et la prise de décision.

Élaboration de plan de

développement des

compétences

Diagnostic des besoins et construction
d'un plan de formation aligné sur la
stratégie de l'organisation.

Mise en place de système

d'archivage et de gestion

électronique de documents

Organisation, sécurisation et
dématérialisation de la documentation
pour une information fiable et
accessible.

Implémentation de systèmes de

suivi-évaluation pour les projets

et programmes

Conception des outils et des indicateurs
qui permettent de piloter les résultats et
de rendre compte aux parties prenantes.

Réalisation d'audits d'impact

environnemental

Évaluation des effets environnementaux
des projets et recommandation de
mesures d'atténuation adaptées.

Organisation de Team Building

au profit des organisations

Activités de cohésion conçues pour
renforcer l'esprit d'équipe et la
performance collective.
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Mission, vision et nos distinctions
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Mission

« Œuvrer à l'efficacité des organisations par le renforcement des capacités de
leur potentiel humain. »

Vision

« Être la référence en matière de prestation des services de formation et de
conseils au profit des organisations publiques et privées au niveau national et
international à l'horizon 2033. »

Des distinctions prestigieuses

2016
Prix Panafricain des Leaders de
formation des cadres africains

2017
1er prix Panafricain des Leaders,

catégorie Diamant

2018
Meilleur Promoteur Africain de la

Formation Continue
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Valeurs
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Nos valeurs
Quatre valeurs guident chaque jour le travail de nos équipes, de la conception d'une formation à

l'accompagnement d'une organisation.

1
L'esprit d'équipe

Nous réussissons ensemble, avec nos collaborateurs, nos
formateurs et nos partenaires, dans un climat de confiance et de
respect.

2
Le partage

Transmettre des connaissances utiles et des pratiques éprouvées
est le cœur de notre métier ; nous le faisons avec générosité et
clarté.

3
L'exigence de qualité

Chaque prestation est préparée, délivrée et évaluée avec rigueur,
conformément aux exigences de nos certifications ISO 9001 et
ISO 21001.

4
Le perfectionnement continu

Nous nous formons nous-mêmes en permanence et faisons
évoluer nos contenus, nos outils et notre organisation au rythme
des besoins de nos clients.
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Nos pays d'intervention
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Depuis son siège de Ouagadougou et ses antennes de Casablanca et d'Abidjan, Building Business intervient sur
trois continents. Ses formateurs et consultants accompagnent des administrations, des entreprises, des projets et
des organisations internationales dans les pays suivants (dans la version numérique, chaque pays et chaque site
renvoie à sa programmation) :

Afrique de l'Ouest

Burkina Faso Côte d'Ivoire Mali

Niger Sénégal Guinée Togo

Bénin

Afrique du Nord

Maroc Tunisie

Europe

France

Moyen-Orient

Émirats arabes unis Arabie Saoudite

Asie

Turquie

Nos sites de formation 2027

Ouagadougou
Burkina Faso

Abidjan
Côte d'Ivoire

Casablanca
Maroc

Tunis
Tunisie

Paris
France

Dubaï
Émirats arabes unis

Djeddah
Arabie Saoudite

Istanbul
Turquie
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Politique Qualité
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Nos certifications ISO
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Building Business est certifié ISO 9001:2015 et ISO 21001:2018 par ARS Assessment Private Limited, organisme
accrédité UAF, membre de l'IAF. Les deux certificats ont été renouvelés en janvier 2026 pour un cycle de trois ans
et couvrent la fourniture de formations aux apprenants et aux organisations.

ISO 9001:2015
Système de management de la qualité
Certificat n° 050126012230 · Délivré le 05/01/2026 · Valable jusqu'au
04/01/2029

ISO 21001:2018
Système de management des organismes d'éducation et de
formation
Certificat n° 050126172231 · Délivré le 05/01/2026 · Valable jusqu'au
04/01/2029
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Nos partenaires de formations certifiantes

Building Business poursuit son processus de partenariat avec des organismes internationaux afin d'offrir à ses
participants une large gamme de formations certifiantes, en présentiel comme en classe virtuelle.

Project Management

Institute

Partenaire de Formation Agréé PMI :
préparation aux certifications PMP,

CAPM et aux nouvelles certifications
de management de projet durable.

PECB

Formations certifiantes sur les normes
ISO (9001, 14001, 21001, 22301,

27001, 31000, 45001, 50001) et la
cybersécurité.

PeopleCert

Certifications PRINCE2 Foundation et
Practitioner, ITIL® 4 Foundation et

Practitioner, reconnues à
l'international.
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Domaine 01 Développement Durable & Finance Durable

Les organisations africaines sont désormais parties prenantes des mécanismes financiers et réglementaires qui structurent la
transition climatique mondiale : taxonomies vertes, fonds climat, normes environnementales, mécanisme d'ajustement carbone aux
frontières. Ce domaine outille les cadres publics et privés pour mobiliser ces financements, sécuriser la conformité de leurs
organisations et piloter une performance durable, dans la continuité de la double certification ISO 9001:2015 et ISO 21001:2018
de Building Business.

Les enjeux

Accès aux financements climatiques et à la taxonomie verte
UEMOA

Mise en conformité avec la nouvelle norme ISO 14001 et le
dispositif CBAM/MACF

Structuration de projets bancables auprès des bailleurs
internationaux

Les bénéfices pour votre organisation

Des cadres capables de monter des dossiers de
financement durable

Une organisation alignée sur les standards ESG et climat

Un accompagnement jusqu'aux certifications PMI/GPM et
ISO

DDF-01 Taxonomie verte UEMOA et éligibilité des projets à la finance durable 2 semaines

Maîtriser le cadre de la taxonomie verte UEMOA pour structurer des projets éligibles aux financements durables régionaux.

DDF-02 Montage de projets et accès au Fonds Vert pour le Climat (GCF) 2 semaines

Structurer et déposer un dossier de projet auprès du Fonds Vert pour le Climat, de l'idée à l'accréditation.

DDF-03 Budgétisation verte et fiscalité climat-sensible pour le secteur public 2 semaines

Intégrer les enjeux climatiques dans la programmation budgétaire et la politique fiscale des administrations publiques.

DDF-04 Nouvelle norme ISO 14001:2026 (systèmes de management environnemental) 2 semaines

S'approprier la révision 2026 de la norme ISO 14001 pour faire évoluer son système de management environnemental.

DDF-05 Management de projet durable et certification PMI/GPM (CSPP, GPM-b) 2 semaines

Intégrer les principes du management de projet durable et se préparer aux certifications PMI/GPM dédiées.

DDF-06 Mécanisme d'Ajustement Carbone aux Frontières (CBAM/MACF) et mise en conformité des exportateurs 2 semaines

Comprendre le régime définitif du CBAM, entré en vigueur en janvier 2026, et sécuriser la conformité des filières exportatrices.

DDF-07 Finance durable pour les institutions financières : ESG, risques climat et crédit vert 2 semaines

Outiller les institutions financières pour intégrer les critères ESG et les risques climat dans leurs décisions de crédit.
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Domaine 02 Gestion de Projets et Politiques Publiques

La modernisation de l'action publique et la professionnalisation de la gestion de projet sont au cœur des réformes engagées dans
plusieurs pays d'Afrique de l'Ouest et centrale : décentralisation, gestion axée sur les résultats, finances publiques, certification
internationale des chefs de projet. Ce domaine forme les cadres publics et les chefs de projet aux référentiels et outils qui
accompagnent ces transformations.

Les enjeux

Modernisation de l'action publique et réformes de
décentralisation territoriale

Bascule des référentiels internationaux (PMBOK 8, PMP
nouvelle formule, PEFA++)

Redevabilité et pilotage de la performance publique

Les bénéfices pour votre organisation

Des chefs de projet certifiés et immédiatement
opérationnels

Des administrations mieux outillées pour conduire leurs
réformes

Des dispositifs de suivi-évaluation alignés sur les standards
régionaux

GPP-01 PMBOK 8ᵉ édition : transition et mise à niveau des chefs de projet certifiés PMP 2 semaines

Mettre à niveau ses pratiques de gestion de projet suite à la publication de la 8ᵉ édition du PMBOK.

GPP-02 Préparation à la certification PMP nouvelle formule (post-juillet 2026) 2 semaines

Se préparer à l'examen PMP dans sa formule actualisée, avec méthode et simulations d'examen.

GPP-03 Gestion axée sur les résultats (GAR) appliquée aux projets et politiques publiques 2 semaines

Appliquer la gestion axée sur les résultats pour améliorer la performance des projets et politiques publiques.

GPP-04 Gestion des finances publiques et cadre PEFA/PEFA++ 2 semaines

S'approprier le cadre PEFA/PEFA++ pour évaluer et renforcer la gestion des finances publiques.

GPP-05 Décentralisation et gestion territoriale des projets publics 2 semaines

Accompagner la montée en compétence des cadres territoriaux face aux réformes de décentralisation en cours dans la région.

GPP-06 Réforme de l'État et professionnalisation de la haute administration 2 semaines

Accompagner les cadres de la haute administration dans les réformes de modernisation de l'État en cours dans la région.

GPP-07 Suivi-évaluation des politiques et programmes publics (M&E) 2 semaines

Renforcer les dispositifs de suivi-évaluation des politiques et programmes publics pour améliorer la redevabilité et la décision publique.

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Domaine 03 Intelligence Artificielle et ses Applications

L'intelligence artificielle transforme déjà la manière dont les organisations africaines décident, produisent et se protègent. Ce
domaine donne aux dirigeants et aux cadres les repères nécessaires pour arbitrer avec discernement, déployer des cas d'usage
pertinents et sécuriser leurs données, dans le prolongement des plans d'action nationaux et des initiatives sectorielles déjà
engagées dans la région.

Les enjeux

Adoption raisonnée de l'intelligence artificielle dans la
décision et le management

Sécurisation des données et des systèmes d'information
face aux nouveaux risques

Modernisation de l'administration publique par les outils
d'IA

Les bénéfices pour votre organisation

Des dirigeants outillés pour arbitrer avec discernement

Des équipes plus efficaces sur leurs tâches quotidiennes

Une gouvernance claire et éthique des usages de l'IA

IAA-01 Leadership et prise de décision à l'ère de l'IA 2 semaines

Développer la posture de discernement nécessaire pour arbitrer et décider en s'appuyant sur l'intelligence artificielle, sans lui déléguer le jugement.

IAA-02 IA générative appliquée à la productivité managériale 2 semaines

S'approprier les outils d'IA générative pour gagner en efficacité dans ses tâches managériales quotidiennes.

IAA-03 IA au service de la performance et de la modernisation de l'administration publique 2 semaines

Explorer les usages de l'IA pour moderniser le fonctionnement et la performance de l'administration publique.

IAA-04 Gouvernance et éthique de l'IA dans le secteur public 2 semaines

Poser les bases d'une gouvernance responsable de l'IA dans les organisations publiques.

IAA-05 IA sans code pour la banque, l'assurance et les métiers non-techniques 2 semaines

Déployer des solutions d'IA sans compétences techniques préalables, pour les métiers de la banque et de l'assurance.

IAA-06 IA et cybersécurité pour cadres bancaires et financiers 2 semaines

Comprendre les risques cyber liés à l'IA et sécuriser les systèmes d'information des institutions bancaires et financières.

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Domaine 04 Actions Humanitaires

L'action humanitaire en Afrique de l'Ouest et au Sahel se déploie dans un contexte de crises prolongées et de nouvelles
architectures régionales de coordination. Ce domaine renforce les compétences des professionnels de l'humanitaire et du
développement sur la coordination, la sécurité alimentaire, la protection des populations et la redevabilité, dans un standard de
qualité aligné sur les référentiels internationaux du secteur.

Les enjeux

Nouvelle architecture régionale de coordination
humanitaire au Sahel

Insécurité alimentaire et déplacements prolongés de
populations

Redevabilité renforcée envers les populations affectées et
les bailleurs

Les bénéfices pour votre organisation

Des équipes alignées sur les standards humanitaires
internationaux

Une meilleure coordination entre acteurs humanitaires,
étatiques et de développement

Des dispositifs MEAL et PSEA opérationnels

HUM-01 Coordination humanitaire régionale et gouvernance du nexus Humanitaire-Développement-Paix 2 semaines

S'approprier la nouvelle architecture humanitaire régionale et les principes du nexus Humanitaire-Développement-Paix.

HUM-02 Sécurité alimentaire et nutrition en contexte de crise : analyse et réponse (Cadre Harmonisé) 2 semaines

Maîtriser le Cadre Harmonisé pour analyser et répondre à l'insécurité alimentaire aiguë dans les contextes de crise.

HUM-03 Localisation de l'aide et gestion de subventions pour ONG nationales/locales 2 semaines

Renforcer la capacité organisationnelle des ONG nationales et locales pour accéder directement aux financements humanitaires.

HUM-04 Protection des personnes déplacées internes et réfugiées en contexte de crise prolongée 2 semaines

Renforcer les compétences de protection des personnes déplacées et réfugiées dans les contextes de crise prolongée du Sahel.

HUM-05 Gestion de projet humanitaire, MEAL et redevabilité programmatique 2 semaines

Maîtriser le cycle de gestion de projet humanitaire et les dispositifs MEAL pour une redevabilité renforcée envers les populations.

HUM-06 Prévention de l'exploitation et des abus sexuels (PSEA) et safeguarding 2 semaines

Sécuriser les pratiques organisationnelles de prévention de l'exploitation et des abus sexuels et de protection des bénéficiaires.

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Afrique de l'Ouest

Nos interventions en Afrique de l'Ouest s'appuient sur notre siège de Ouagadougou et notre antenne d'Abidjan, au
service de nos partenaires du Burkina Faso, de la Côte d'Ivoire, du Mali, du Sénégal, du Niger, du Togo, du Bénin et de la
Guinée. La durée de nos sessions peut varier, d'une à deux semaines, en fonction du contenu et de l'approfondissement
souhaités ; les sessions programmées dans ce catalogue durent deux semaines, une par trimestre. La tarification est
basée sur la durée de la formation et suit la grille ci-dessous :

Site de formation · Frais de participation HT 1 semaine 2 semaines

Ouagadougou, Bobo-Dioulasso, Koudougou et Abidjan 2 000 Euros 3 100 Euros

Frais additifs pour les formations certifiantes 500 Euros par certificat

Frais pédagogiques et les plus de la formation

Ordinateur ou tablette Excursions Carte SIM Pauses-cafés Déjeuners

À partir de 2 semaines

Moins de 2 semaines —

Pauses-cafés et déjeuners offerts les jours de formation.

LES PLUS DE LA FORMATION

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.

E-mail: info@building-business.net , Site: www.building-business.net18
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Afrique de l'Ouest Ouagadougou (Burkina Faso)

DÉVELOPPEMENT DURABLE & FINANCE DURABLE

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

DDF-BF-01 Taxonomie verte UEMOA et éligibilité des
projets à la finance durable

08 au 19 février
Bobo-Dioulasso

07 au 18 juin
Koudougou

05 au 16 juillet
Ouagadougou

22 novembre au 03
décembre
Bobo-Dioulasso

DDF-BF-02 Montage de projets et accès au Fonds Vert
pour le Climat (GCF)

22 février au 05 mars
Koudougou

21 juin au 02 juillet
Ouagadougou

19 au 30 juillet
Bobo-Dioulasso

04 au 15 octobre
Koudougou

DDF-BF-03 Budgétisation verte et fiscalité climat-
sensible pour le secteur public

08 au 19 mars
Ouagadougou

05 au 16 avril
Bobo-Dioulasso

02 au 13 août
Koudougou

08 au 19 novembre
Ouagadougou

DDF-BF-04 Nouvelle norme ISO 14001:2026 (systèmes
de management environnemental)

22 mars au 02 avril
Bobo-Dioulasso

19 au 30 avril
Koudougou

16 au 27 août
Ouagadougou

06 au 17 décembre
Bobo-Dioulasso

DDF-BF-05 Management de projet durable et
certification PMI/GPM (CSPP, GPM-b)

11 au 22 janvier
Koudougou

03 au 14 mai
Ouagadougou

06 au 17 septembre
Bobo-Dioulasso

18 au 29 octobre
Koudougou

DDF-BF-06 Mécanisme d'Ajustement Carbone aux
Frontières (CBAM/MACF) et mise en
conformité des exportateurs

25 janvier au 05
février
Ouagadougou

17 au 28 mai
Bobo-Dioulasso

20 septembre au 01
octobre
Koudougou

22 novembre au 03
décembre
Ouagadougou

DDF-BF-07 Finance durable pour les institutions
financières : ESG, risques climat et crédit vert

08 au 19 février
Bobo-Dioulasso

07 au 18 juin
Koudougou

05 au 16 juillet
Ouagadougou

04 au 15 octobre
Bobo-Dioulasso

GESTION DE PROJETS ET POLITIQUES PUBLIQUES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

GPP-BF-01 PMBOK 8ᵉ édition : transition et mise à
niveau des chefs de projet certifiés PMP

22 février au 05 mars
Koudougou

21 juin au 02 juillet
Ouagadougou

19 au 30 juillet
Bobo-Dioulasso

08 au 19 novembre
Koudougou

GPP-BF-02 Préparation à la certification PMP nouvelle
formule (post-juillet 2026)

08 au 19 mars
Ouagadougou

05 au 16 avril
Bobo-Dioulasso

02 au 13 août
Koudougou

06 au 17 décembre
Ouagadougou

GPP-BF-03 Gestion axée sur les résultats (GAR)
appliquée aux projets et politiques publiques

22 mars au 02 avril
Bobo-Dioulasso

19 au 30 avril
Koudougou

16 au 27 août
Ouagadougou

18 au 29 octobre
Bobo-Dioulasso

GPP-BF-04 Gestion des finances publiques et cadre
PEFA/PEFA++

11 au 22 janvier
Koudougou

03 au 14 mai
Ouagadougou

06 au 17 septembre
Bobo-Dioulasso

22 novembre au 03
décembre
Koudougou

GPP-BF-05 Décentralisation et gestion territoriale des
projets publics

25 janvier au 05
février
Ouagadougou

17 au 28 mai
Bobo-Dioulasso

20 septembre au 01
octobre
Koudougou

04 au 15 octobre
Ouagadougou

GPP-BF-06 Réforme de l'État et professionnalisation de
la haute administration

08 au 19 février
Bobo-Dioulasso

07 au 18 juin
Koudougou

05 au 16 juillet
Ouagadougou

08 au 19 novembre
Bobo-Dioulasso

GPP-BF-07 Suivi-évaluation des politiques et
programmes publics (M&E)

22 février au 05 mars
Koudougou

21 juin au 02 juillet
Ouagadougou

19 au 30 juillet
Bobo-Dioulasso

06 au 17 décembre
Koudougou

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Afrique de l'Ouest Ouagadougou (Burkina Faso)

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET SES APPLICATIONS

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

IAA-BF-01 Leadership et prise de décision à l'ère de l'IA 08 au 19 mars
Ouagadougou

05 au 16 avril
Bobo-Dioulasso

02 au 13 août
Koudougou

18 au 29 octobre
Ouagadougou

IAA-BF-02 IA générative appliquée à la productivité
managériale

22 mars au 02 avril
Bobo-Dioulasso

19 au 30 avril
Koudougou

16 au 27 août
Ouagadougou

22 novembre au 03
décembre
Bobo-Dioulasso

IAA-BF-03 IA au service de la performance et de la
modernisation de l'administration publique

11 au 22 janvier
Koudougou

03 au 14 mai
Ouagadougou

06 au 17 septembre
Bobo-Dioulasso

04 au 15 octobre
Koudougou

IAA-BF-04 Gouvernance et éthique de l'IA dans le
secteur public

25 janvier au 05
février
Ouagadougou

17 au 28 mai
Bobo-Dioulasso

20 septembre au 01
octobre
Koudougou

08 au 19 novembre
Ouagadougou

IAA-BF-05 IA sans code pour la banque, l'assurance et
les métiers non-techniques

08 au 19 février
Bobo-Dioulasso

07 au 18 juin
Koudougou

05 au 16 juillet
Ouagadougou

06 au 17 décembre
Bobo-Dioulasso

IAA-BF-06 IA et cybersécurité pour cadres bancaires et
financiers

22 février au 05 mars
Koudougou

21 juin au 02 juillet
Ouagadougou

19 au 30 juillet
Bobo-Dioulasso

18 au 29 octobre
Koudougou

ACTIONS HUMANITAIRES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

HUM-BF-01 Coordination humanitaire régionale et
gouvernance du nexus Humanitaire-
Développement-Paix

08 au 19 mars
Ouagadougou

05 au 16 avril
Bobo-Dioulasso

02 au 13 août
Koudougou

22 novembre au 03
décembre
Ouagadougou

HUM-BF-02 Sécurité alimentaire et nutrition en contexte
de crise : analyse et réponse (Cadre
Harmonisé)

22 mars au 02 avril
Bobo-Dioulasso

19 au 30 avril
Koudougou

16 au 27 août
Ouagadougou

04 au 15 octobre
Bobo-Dioulasso

HUM-BF-03 Localisation de l'aide et gestion de
subventions pour ONG nationales/locales

11 au 22 janvier
Koudougou

03 au 14 mai
Ouagadougou

06 au 17 septembre
Bobo-Dioulasso

08 au 19 novembre
Koudougou

HUM-BF-04 Protection des personnes déplacées internes
et réfugiées en contexte de crise prolongée

25 janvier au 05
février
Ouagadougou

17 au 28 mai
Bobo-Dioulasso

20 septembre au 01
octobre
Koudougou

06 au 17 décembre
Ouagadougou

HUM-BF-05 Gestion de projet humanitaire, MEAL et
redevabilité programmatique

08 au 19 février
Bobo-Dioulasso

07 au 18 juin
Koudougou

05 au 16 juillet
Ouagadougou

18 au 29 octobre
Bobo-Dioulasso

HUM-BF-06 Prévention de l'exploitation et des abus
sexuels (PSEA) et safeguarding

22 février au 05 mars
Koudougou

21 juin au 02 juillet
Ouagadougou

19 au 30 juillet
Bobo-Dioulasso

22 novembre au 03
décembre
Koudougou

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Afrique de l'Ouest Abidjan (Côte d'Ivoire)

DÉVELOPPEMENT DURABLE & FINANCE DURABLE

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

DDF-CI-01 Taxonomie verte UEMOA et éligibilité des
projets à la finance durable

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 18 au 29 octobre

DDF-CI-02 Montage de projets et accès au Fonds Vert
pour le Climat (GCF)

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 22 novembre au 03
décembre

DDF-CI-03 Budgétisation verte et fiscalité climat-
sensible pour le secteur public

25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

04 au 15 octobre

DDF-CI-04 Nouvelle norme ISO 14001:2026 (systèmes
de management environnemental)

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 08 au 19 novembre

DDF-CI-05 Management de projet durable et
certification PMI/GPM (CSPP, GPM-b)

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 06 au 17 décembre

DDF-CI-06 Mécanisme d'Ajustement Carbone aux
Frontières (CBAM/MACF) et mise en
conformité des exportateurs

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 18 au 29 octobre

DDF-CI-07 Finance durable pour les institutions
financières : ESG, risques climat et crédit vert

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 22 novembre au 03
décembre

GESTION DE PROJETS ET POLITIQUES PUBLIQUES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

GPP-CI-01 PMBOK 8ᵉ édition : transition et mise à
niveau des chefs de projet certifiés PMP

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 04 au 15 octobre

GPP-CI-02 Préparation à la certification PMP nouvelle
formule (post-juillet 2026)

25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

08 au 19 novembre

GPP-CI-03 Gestion axée sur les résultats (GAR)
appliquée aux projets et politiques publiques

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 06 au 17 décembre

GPP-CI-04 Gestion des finances publiques et cadre
PEFA/PEFA++

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 18 au 29 octobre

GPP-CI-05 Décentralisation et gestion territoriale des
projets publics

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 22 novembre au 03
décembre

GPP-CI-06 Réforme de l'État et professionnalisation de
la haute administration

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 04 au 15 octobre

GPP-CI-07 Suivi-évaluation des politiques et
programmes publics (M&E)

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 08 au 19 novembre

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Afrique de l'Ouest Abidjan (Côte d'Ivoire)

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET SES APPLICATIONS

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

IAA-CI-01 Leadership et prise de décision à l'ère de l'IA 25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

06 au 17 décembre

IAA-CI-02 IA générative appliquée à la productivité
managériale

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 18 au 29 octobre

IAA-CI-03 IA au service de la performance et de la
modernisation de l'administration publique

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 22 novembre au 03
décembre

IAA-CI-04 Gouvernance et éthique de l'IA dans le
secteur public

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 04 au 15 octobre

IAA-CI-05 IA sans code pour la banque, l'assurance et
les métiers non-techniques

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 08 au 19 novembre

IAA-CI-06 IA et cybersécurité pour cadres bancaires et
financiers

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 06 au 17 décembre

ACTIONS HUMANITAIRES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

HUM-CI-01 Coordination humanitaire régionale et
gouvernance du nexus Humanitaire-
Développement-Paix

25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

18 au 29 octobre

HUM-CI-02 Sécurité alimentaire et nutrition en contexte
de crise : analyse et réponse (Cadre
Harmonisé)

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 22 novembre au 03
décembre

HUM-CI-03 Localisation de l'aide et gestion de
subventions pour ONG nationales/locales

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 04 au 15 octobre

HUM-CI-04 Protection des personnes déplacées internes
et réfugiées en contexte de crise prolongée

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 08 au 19 novembre

HUM-CI-05 Gestion de projet humanitaire, MEAL et
redevabilité programmatique

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 06 au 17 décembre

HUM-CI-06 Prévention de l'exploitation et des abus
sexuels (PSEA) et safeguarding

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 18 au 29 octobre

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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En Afrique du Nord, Building Business intervient depuis son antenne de Casablanca et son site de formation de Tunis, au
plus près de nos partenaires marocains et tunisiens. La durée de nos sessions peut varier, d'une à trois semaines, en
fonction du contenu et de l'approfondissement souhaités ; les sessions programmées dans ce catalogue durent deux
semaines, une par trimestre. La tarification est basée sur la durée de la formation et suit la grille ci-dessous :

Site de formation · Frais de participation HT 1 semaine 2 semaines 3 semaines

Casablanca (Maroc) 2 500 Euros 3 800 Euros 5 000 Euros

Tunis (Tunisie) — 4 000 Euros 5 500 Euros

Frais additifs pour les formations certifiantes 500 Euros par certificat

Frais pédagogiques et les plus de la formation

Ordinateur ou tablette Excursions Carte SIM Pauses-cafés Déjeuners

À partir de 2 semaines

Moins de 2 semaines —

Pauses-cafés et déjeuners offerts les jours de formation.

LES PLUS DE LA FORMATION

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Afrique du Nord Casablanca (Maroc)

DÉVELOPPEMENT DURABLE & FINANCE DURABLE

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

DDF-MA-01 Taxonomie verte UEMOA et éligibilité des
projets à la finance durable

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 06 au 17 décembre

DDF-MA-02 Montage de projets et accès au Fonds Vert
pour le Climat (GCF)

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 18 au 29 octobre

DDF-MA-03 Budgétisation verte et fiscalité climat-
sensible pour le secteur public

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 22 novembre au 03
décembre

DDF-MA-04 Nouvelle norme ISO 14001:2026 (systèmes
de management environnemental)

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 04 au 15 octobre

DDF-MA-05 Management de projet durable et
certification PMI/GPM (CSPP, GPM-b)

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 08 au 19 novembre

DDF-MA-06 Mécanisme d'Ajustement Carbone aux
Frontières (CBAM/MACF) et mise en
conformité des exportateurs

25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

06 au 17 décembre

DDF-MA-07 Finance durable pour les institutions
financières : ESG, risques climat et crédit vert

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 18 au 29 octobre

GESTION DE PROJETS ET POLITIQUES PUBLIQUES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

GPP-MA-01 PMBOK 8ᵉ édition : transition et mise à
niveau des chefs de projet certifiés PMP

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 22 novembre au 03
décembre

GPP-MA-02 Préparation à la certification PMP nouvelle
formule (post-juillet 2026)

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 04 au 15 octobre

GPP-MA-03 Gestion axée sur les résultats (GAR)
appliquée aux projets et politiques publiques

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 08 au 19 novembre

GPP-MA-04 Gestion des finances publiques et cadre
PEFA/PEFA++

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 06 au 17 décembre

GPP-MA-05 Décentralisation et gestion territoriale des
projets publics

25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

18 au 29 octobre

GPP-MA-06 Réforme de l'État et professionnalisation de
la haute administration

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 22 novembre au 03
décembre

GPP-MA-07 Suivi-évaluation des politiques et
programmes publics (M&E)

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 04 au 15 octobre

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Afrique du Nord Casablanca (Maroc)

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET SES APPLICATIONS

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

IAA-MA-01 Leadership et prise de décision à l'ère de l'IA 08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 08 au 19 novembre

IAA-MA-02 IA générative appliquée à la productivité
managériale

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 06 au 17 décembre

IAA-MA-03 IA au service de la performance et de la
modernisation de l'administration publique

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 18 au 29 octobre

IAA-MA-04 Gouvernance et éthique de l'IA dans le
secteur public

25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

22 novembre au 03
décembre

IAA-MA-05 IA sans code pour la banque, l'assurance et
les métiers non-techniques

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 04 au 15 octobre

IAA-MA-06 IA et cybersécurité pour cadres bancaires et
financiers

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 08 au 19 novembre

ACTIONS HUMANITAIRES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

HUM-MA-
01

Coordination humanitaire régionale et
gouvernance du nexus Humanitaire-
Développement-Paix

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 06 au 17 décembre

HUM-MA-
02

Sécurité alimentaire et nutrition en contexte
de crise : analyse et réponse (Cadre
Harmonisé)

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 18 au 29 octobre

HUM-MA-
03

Localisation de l'aide et gestion de
subventions pour ONG nationales/locales

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 22 novembre au 03
décembre

HUM-MA-
04

Protection des personnes déplacées internes
et réfugiées en contexte de crise prolongée

25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

04 au 15 octobre

HUM-MA-
05

Gestion de projet humanitaire, MEAL et
redevabilité programmatique

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 08 au 19 novembre

HUM-MA-
06

Prévention de l'exploitation et des abus
sexuels (PSEA) et safeguarding

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 06 au 17 décembre

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Afrique du Nord Tunis (Tunisie)

DÉVELOPPEMENT DURABLE & FINANCE DURABLE

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

DDF-TN-01 Taxonomie verte UEMOA et éligibilité des
projets à la finance durable

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 08 au 19 novembre

DDF-TN-02 Montage de projets et accès au Fonds Vert
pour le Climat (GCF)

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 06 au 17 décembre

DDF-TN-03 Budgétisation verte et fiscalité climat-
sensible pour le secteur public

25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

18 au 29 octobre

DDF-TN-04 Nouvelle norme ISO 14001:2026 (systèmes
de management environnemental)

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 22 novembre au 03
décembre

DDF-TN-05 Management de projet durable et
certification PMI/GPM (CSPP, GPM-b)

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 04 au 15 octobre

DDF-TN-06 Mécanisme d'Ajustement Carbone aux
Frontières (CBAM/MACF) et mise en
conformité des exportateurs

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 08 au 19 novembre

DDF-TN-07 Finance durable pour les institutions
financières : ESG, risques climat et crédit vert

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 06 au 17 décembre

GESTION DE PROJETS ET POLITIQUES PUBLIQUES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

GPP-TN-01 PMBOK 8ᵉ édition : transition et mise à
niveau des chefs de projet certifiés PMP

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 18 au 29 octobre

GPP-TN-02 Préparation à la certification PMP nouvelle
formule (post-juillet 2026)

25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

22 novembre au 03
décembre

GPP-TN-03 Gestion axée sur les résultats (GAR)
appliquée aux projets et politiques publiques

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 04 au 15 octobre

GPP-TN-04 Gestion des finances publiques et cadre
PEFA/PEFA++

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 08 au 19 novembre

GPP-TN-05 Décentralisation et gestion territoriale des
projets publics

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 06 au 17 décembre

GPP-TN-06 Réforme de l'État et professionnalisation de
la haute administration

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 18 au 29 octobre

GPP-TN-07 Suivi-évaluation des politiques et
programmes publics (M&E)

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 22 novembre au 03
décembre

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Afrique du Nord Tunis (Tunisie)

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET SES APPLICATIONS

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

IAA-TN-01 Leadership et prise de décision à l'ère de l'IA 25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

04 au 15 octobre

IAA-TN-02 IA générative appliquée à la productivité
managériale

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 08 au 19 novembre

IAA-TN-03 IA au service de la performance et de la
modernisation de l'administration publique

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 06 au 17 décembre

IAA-TN-04 Gouvernance et éthique de l'IA dans le
secteur public

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 18 au 29 octobre

IAA-TN-05 IA sans code pour la banque, l'assurance et
les métiers non-techniques

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 22 novembre au 03
décembre

IAA-TN-06 IA et cybersécurité pour cadres bancaires et
financiers

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 04 au 15 octobre

ACTIONS HUMANITAIRES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

HUM-TN-
01

Coordination humanitaire régionale et
gouvernance du nexus Humanitaire-
Développement-Paix

25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

08 au 19 novembre

HUM-TN-
02

Sécurité alimentaire et nutrition en contexte
de crise : analyse et réponse (Cadre
Harmonisé)

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 06 au 17 décembre

HUM-TN-
03

Localisation de l'aide et gestion de
subventions pour ONG nationales/locales

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 18 au 29 octobre

HUM-TN-
04

Protection des personnes déplacées internes
et réfugiées en contexte de crise prolongée

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 22 novembre au 03
décembre

HUM-TN-
05

Gestion de projet humanitaire, MEAL et
redevabilité programmatique

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 04 au 15 octobre

HUM-TN-
06

Prévention de l'exploitation et des abus
sexuels (PSEA) et safeguarding

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 08 au 19 novembre

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Europe

Nos sessions européennes se tiennent à Paris, pour nos partenaires en mobilité internationale. La durée de nos sessions
peut varier, de deux à trois semaines, en fonction du contenu et de l'approfondissement souhaités ; les sessions
programmées dans ce catalogue durent deux semaines, une par trimestre. La tarification est basée sur la durée de la
formation et suit la grille ci-dessous :

Site de formation · Frais de participation HT 2 semaines 3 semaines

Paris (France) 6 000 Euros 8 000 Euros

Frais additifs pour les formations certifiantes 500 Euros par certificat

Frais pédagogiques et les plus de la formation

Ordinateur ou tablette Excursions Carte SIM Pauses-cafés Déjeuners

À partir de 2 semaines

Pauses-cafés et déjeuners offerts les jours de formation.

LES PLUS DE LA FORMATION

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Europe Paris (France)

DÉVELOPPEMENT DURABLE & FINANCE DURABLE

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

DDF-FR-01 Taxonomie verte UEMOA et éligibilité des
projets à la finance durable

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 04 au 15 octobre

DDF-FR-02 Montage de projets et accès au Fonds Vert
pour le Climat (GCF)

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 08 au 19 novembre

DDF-FR-03 Budgétisation verte et fiscalité climat-
sensible pour le secteur public

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 06 au 17 décembre

DDF-FR-04 Nouvelle norme ISO 14001:2026 (systèmes
de management environnemental)

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 18 au 29 octobre

DDF-FR-05 Management de projet durable et
certification PMI/GPM (CSPP, GPM-b)

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 22 novembre au 03
décembre

DDF-FR-06 Mécanisme d'Ajustement Carbone aux
Frontières (CBAM/MACF) et mise en
conformité des exportateurs

25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

04 au 15 octobre

DDF-FR-07 Finance durable pour les institutions
financières : ESG, risques climat et crédit vert

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 08 au 19 novembre

GESTION DE PROJETS ET POLITIQUES PUBLIQUES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

GPP-FR-01 PMBOK 8ᵉ édition : transition et mise à
niveau des chefs de projet certifiés PMP

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 06 au 17 décembre

GPP-FR-02 Préparation à la certification PMP nouvelle
formule (post-juillet 2026)

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 18 au 29 octobre

GPP-FR-03 Gestion axée sur les résultats (GAR)
appliquée aux projets et politiques publiques

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 22 novembre au 03
décembre

GPP-FR-04 Gestion des finances publiques et cadre
PEFA/PEFA++

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 04 au 15 octobre

GPP-FR-05 Décentralisation et gestion territoriale des
projets publics

25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

08 au 19 novembre

GPP-FR-06 Réforme de l'État et professionnalisation de
la haute administration

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 06 au 17 décembre

GPP-FR-07 Suivi-évaluation des politiques et
programmes publics (M&E)

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 18 au 29 octobre

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Europe Paris (France)

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET SES APPLICATIONS

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

IAA-FR-01 Leadership et prise de décision à l'ère de l'IA 08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 22 novembre au 03
décembre

IAA-FR-02 IA générative appliquée à la productivité
managériale

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 04 au 15 octobre

IAA-FR-03 IA au service de la performance et de la
modernisation de l'administration publique

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 08 au 19 novembre

IAA-FR-04 Gouvernance et éthique de l'IA dans le
secteur public

25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

06 au 17 décembre

IAA-FR-05 IA sans code pour la banque, l'assurance et
les métiers non-techniques

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 18 au 29 octobre

IAA-FR-06 IA et cybersécurité pour cadres bancaires et
financiers

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 22 novembre au 03
décembre

ACTIONS HUMANITAIRES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

HUM-FR-01 Coordination humanitaire régionale et
gouvernance du nexus Humanitaire-
Développement-Paix

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 04 au 15 octobre

HUM-FR-02 Sécurité alimentaire et nutrition en contexte
de crise : analyse et réponse (Cadre
Harmonisé)

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 08 au 19 novembre

HUM-FR-03 Localisation de l'aide et gestion de
subventions pour ONG nationales/locales

11 au 22 janvier 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 06 au 17 décembre

HUM-FR-04 Protection des personnes déplacées internes
et réfugiées en contexte de crise prolongée

25 janvier au 05
février

17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

18 au 29 octobre

HUM-FR-05 Gestion de projet humanitaire, MEAL et
redevabilité programmatique

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 22 novembre au 03
décembre

HUM-FR-06 Prévention de l'exploitation et des abus
sexuels (PSEA) et safeguarding

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 04 au 15 octobre

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Moyen-Orient

Building Business élargit en 2027 son réseau de sites de formation au Moyen-Orient : Djeddah rejoint Dubaï pour
accueillir nos sessions internationales. La durée de nos sessions peut varier, deux semaines, en fonction du contenu et de
l'approfondissement souhaités ; les sessions programmées dans ce catalogue durent deux semaines, une par trimestre. À
Dubaï, aucune session n'est programmée au premier trimestre ; à Djeddah, aucune session pendant la période du Hadj.
La tarification est basée sur la durée de la formation et suit la grille ci-dessous :

Site de formation · Frais de participation HT 2 semaines

Dubaï (Émirats arabes unis) 6 000 Euros

Djeddah (Arabie Saoudite) 6 000 Euros

Frais additifs pour les formations certifiantes 500 Euros par certificat

Frais pédagogiques et les plus de la formation

Ordinateur ou tablette Excursions Carte SIM Pauses-cafés Déjeuners

À partir de 2 semaines

Pauses-cafés et déjeuners offerts les jours de formation.

LES PLUS DE LA FORMATION

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Moyen-Orient Dubaï (Émirats arabes unis)

DÉVELOPPEMENT DURABLE & FINANCE DURABLE

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

DDF-AE-01 Taxonomie verte UEMOA et éligibilité des
projets à la finance durable

— 19 au 30 avril 16 au 27 août 22 novembre au 03
décembre

DDF-AE-02 Montage de projets et accès au Fonds Vert
pour le Climat (GCF)

— 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 04 au 15 octobre

DDF-AE-03 Budgétisation verte et fiscalité climat-
sensible pour le secteur public

— 17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

08 au 19 novembre

DDF-AE-04 Nouvelle norme ISO 14001:2026 (systèmes
de management environnemental)

— 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 06 au 17 décembre

DDF-AE-05 Management de projet durable et
certification PMI/GPM (CSPP, GPM-b)

— 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 18 au 29 octobre

DDF-AE-06 Mécanisme d'Ajustement Carbone aux
Frontières (CBAM/MACF) et mise en
conformité des exportateurs

— 05 au 16 avril 02 au 13 août 22 novembre au 03
décembre

DDF-AE-07 Finance durable pour les institutions
financières : ESG, risques climat et crédit vert

— 19 au 30 avril 16 au 27 août 04 au 15 octobre

GESTION DE PROJETS ET POLITIQUES PUBLIQUES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

GPP-AE-01 PMBOK 8ᵉ édition : transition et mise à
niveau des chefs de projet certifiés PMP

— 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 08 au 19 novembre

GPP-AE-02 Préparation à la certification PMP nouvelle
formule (post-juillet 2026)

— 17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

06 au 17 décembre

GPP-AE-03 Gestion axée sur les résultats (GAR)
appliquée aux projets et politiques publiques

— 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 18 au 29 octobre

GPP-AE-04 Gestion des finances publiques et cadre
PEFA/PEFA++

— 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 22 novembre au 03
décembre

GPP-AE-05 Décentralisation et gestion territoriale des
projets publics

— 05 au 16 avril 02 au 13 août 04 au 15 octobre

GPP-AE-06 Réforme de l'État et professionnalisation de
la haute administration

— 19 au 30 avril 16 au 27 août 08 au 19 novembre

GPP-AE-07 Suivi-évaluation des politiques et
programmes publics (M&E)

— 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 06 au 17 décembre

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Moyen-Orient Dubaï (Émirats arabes unis)

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET SES APPLICATIONS

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

IAA-AE-01 Leadership et prise de décision à l'ère de l'IA — 17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

18 au 29 octobre

IAA-AE-02 IA générative appliquée à la productivité
managériale

— 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 22 novembre au 03
décembre

IAA-AE-03 IA au service de la performance et de la
modernisation de l'administration publique

— 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 04 au 15 octobre

IAA-AE-04 Gouvernance et éthique de l'IA dans le
secteur public

— 05 au 16 avril 02 au 13 août 08 au 19 novembre

IAA-AE-05 IA sans code pour la banque, l'assurance et
les métiers non-techniques

— 19 au 30 avril 16 au 27 août 06 au 17 décembre

IAA-AE-06 IA et cybersécurité pour cadres bancaires et
financiers

— 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 18 au 29 octobre

ACTIONS HUMANITAIRES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

HUM-AE-01 Coordination humanitaire régionale et
gouvernance du nexus Humanitaire-
Développement-Paix

— 17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

22 novembre au 03
décembre

HUM-AE-02 Sécurité alimentaire et nutrition en contexte
de crise : analyse et réponse (Cadre
Harmonisé)

— 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 04 au 15 octobre

HUM-AE-03 Localisation de l'aide et gestion de
subventions pour ONG nationales/locales

— 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 08 au 19 novembre

HUM-AE-04 Protection des personnes déplacées internes
et réfugiées en contexte de crise prolongée

— 05 au 16 avril 02 au 13 août 06 au 17 décembre

HUM-AE-05 Gestion de projet humanitaire, MEAL et
redevabilité programmatique

— 19 au 30 avril 16 au 27 août 18 au 29 octobre

HUM-AE-06 Prévention de l'exploitation et des abus
sexuels (PSEA) et safeguarding

— 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 22 novembre au 03
décembre

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Moyen-Orient Djeddah (Arabie Saoudite)

DÉVELOPPEMENT DURABLE & FINANCE DURABLE

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

DDF-SA-01 Taxonomie verte UEMOA et éligibilité des
projets à la finance durable

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 18 au 29 octobre

DDF-SA-02 Montage de projets et accès au Fonds Vert
pour le Climat (GCF)

22 février au 05 mars 19 au 30 avril 19 au 30 juillet 22 novembre au 03
décembre

DDF-SA-03 Budgétisation verte et fiscalité climat-
sensible pour le secteur public

08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 04 au 15 octobre

DDF-SA-04 Nouvelle norme ISO 14001:2026 (systèmes
de management environnemental)

22 mars au 02 avril 21 juin au 02 juillet 16 au 27 août 08 au 19 novembre

DDF-SA-05 Management de projet durable et
certification PMI/GPM (CSPP, GPM-b)

11 au 22 janvier 07 au 18 juin 06 au 17 septembre 06 au 17 décembre

DDF-SA-06 Mécanisme d'Ajustement Carbone aux
Frontières (CBAM/MACF) et mise en
conformité des exportateurs

25 janvier au 05
février

19 au 30 avril 20 septembre au 01
octobre

18 au 29 octobre

DDF-SA-07 Finance durable pour les institutions
financières : ESG, risques climat et crédit vert

08 au 19 février 05 au 16 avril 05 au 16 juillet 22 novembre au 03
décembre

GESTION DE PROJETS ET POLITIQUES PUBLIQUES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

GPP-SA-01 PMBOK 8ᵉ édition : transition et mise à
niveau des chefs de projet certifiés PMP

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 04 au 15 octobre

GPP-SA-02 Préparation à la certification PMP nouvelle
formule (post-juillet 2026)

08 au 19 mars 07 au 18 juin 02 au 13 août 08 au 19 novembre

GPP-SA-03 Gestion axée sur les résultats (GAR)
appliquée aux projets et politiques publiques

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 06 au 17 décembre

GPP-SA-04 Gestion des finances publiques et cadre
PEFA/PEFA++

11 au 22 janvier 05 au 16 avril 06 au 17 septembre 18 au 29 octobre

GPP-SA-05 Décentralisation et gestion territoriale des
projets publics

25 janvier au 05
février

21 juin au 02 juillet 20 septembre au 01
octobre

22 novembre au 03
décembre

GPP-SA-06 Réforme de l'État et professionnalisation de
la haute administration

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 04 au 15 octobre

GPP-SA-07 Suivi-évaluation des politiques et
programmes publics (M&E)

22 février au 05 mars 19 au 30 avril 19 au 30 juillet 08 au 19 novembre

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Moyen-Orient Djeddah (Arabie Saoudite)

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET SES APPLICATIONS

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

IAA-SA-01 Leadership et prise de décision à l'ère de l'IA 08 au 19 mars 05 au 16 avril 02 au 13 août 06 au 17 décembre

IAA-SA-02 IA générative appliquée à la productivité
managériale

22 mars au 02 avril 21 juin au 02 juillet 16 au 27 août 18 au 29 octobre

IAA-SA-03 IA au service de la performance et de la
modernisation de l'administration publique

11 au 22 janvier 07 au 18 juin 06 au 17 septembre 22 novembre au 03
décembre

IAA-SA-04 Gouvernance et éthique de l'IA dans le
secteur public

25 janvier au 05
février

19 au 30 avril 20 septembre au 01
octobre

04 au 15 octobre

IAA-SA-05 IA sans code pour la banque, l'assurance et
les métiers non-techniques

08 au 19 février 05 au 16 avril 05 au 16 juillet 08 au 19 novembre

IAA-SA-06 IA et cybersécurité pour cadres bancaires et
financiers

22 février au 05 mars 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 06 au 17 décembre

ACTIONS HUMANITAIRES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

HUM-SA-01 Coordination humanitaire régionale et
gouvernance du nexus Humanitaire-
Développement-Paix

08 au 19 mars 07 au 18 juin 02 au 13 août 18 au 29 octobre

HUM-SA-02 Sécurité alimentaire et nutrition en contexte
de crise : analyse et réponse (Cadre
Harmonisé)

22 mars au 02 avril 19 au 30 avril 16 au 27 août 22 novembre au 03
décembre

HUM-SA-03 Localisation de l'aide et gestion de
subventions pour ONG nationales/locales

11 au 22 janvier 05 au 16 avril 06 au 17 septembre 04 au 15 octobre

HUM-SA-04 Protection des personnes déplacées internes
et réfugiées en contexte de crise prolongée

25 janvier au 05
février

21 juin au 02 juillet 20 septembre au 01
octobre

08 au 19 novembre

HUM-SA-05 Gestion de projet humanitaire, MEAL et
redevabilité programmatique

08 au 19 février 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 06 au 17 décembre

HUM-SA-06 Prévention de l'exploitation et des abus
sexuels (PSEA) et safeguarding

22 février au 05 mars 19 au 30 avril 19 au 30 juillet 18 au 29 octobre

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Asie

En Asie, nos sessions se tiennent à Istanbul, porte d'entrée entre l'Europe et le Moyen-Orient pour nos partenaires. La
durée de nos sessions peut varier, deux semaines, en fonction du contenu et de l'approfondissement souhaités ; les
sessions programmées dans ce catalogue durent deux semaines, une par trimestre. À Istanbul, aucune session n'est
programmée au premier trimestre. La tarification est basée sur la durée de la formation et suit la grille ci-dessous :

Site de formation · Frais de participation HT 2 semaines

Istanbul (Turquie) 6 000 Euros

Frais additifs pour les formations certifiantes 500 Euros par certificat

Frais pédagogiques et les plus de la formation

Ordinateur ou tablette Excursions Carte SIM Pauses-cafés Déjeuners

À partir de 2 semaines

Pauses-cafés et déjeuners offerts les jours de formation.

LES PLUS DE LA FORMATION

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Asie Istanbul (Turquie)

DÉVELOPPEMENT DURABLE & FINANCE DURABLE

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

DDF-TR-01 Taxonomie verte UEMOA et éligibilité des
projets à la finance durable

— 19 au 30 avril 16 au 27 août 06 au 17 décembre

DDF-TR-02 Montage de projets et accès au Fonds Vert
pour le Climat (GCF)

— 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 18 au 29 octobre

DDF-TR-03 Budgétisation verte et fiscalité climat-
sensible pour le secteur public

— 17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

22 novembre au 03
décembre

DDF-TR-04 Nouvelle norme ISO 14001:2026 (systèmes
de management environnemental)

— 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 04 au 15 octobre

DDF-TR-05 Management de projet durable et
certification PMI/GPM (CSPP, GPM-b)

— 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 08 au 19 novembre

DDF-TR-06 Mécanisme d'Ajustement Carbone aux
Frontières (CBAM/MACF) et mise en
conformité des exportateurs

— 05 au 16 avril 02 au 13 août 06 au 17 décembre

DDF-TR-07 Finance durable pour les institutions
financières : ESG, risques climat et crédit vert

— 19 au 30 avril 16 au 27 août 18 au 29 octobre

GESTION DE PROJETS ET POLITIQUES PUBLIQUES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

GPP-TR-01 PMBOK 8ᵉ édition : transition et mise à
niveau des chefs de projet certifiés PMP

— 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 22 novembre au 03
décembre

GPP-TR-02 Préparation à la certification PMP nouvelle
formule (post-juillet 2026)

— 17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

04 au 15 octobre

GPP-TR-03 Gestion axée sur les résultats (GAR)
appliquée aux projets et politiques publiques

— 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 08 au 19 novembre

GPP-TR-04 Gestion des finances publiques et cadre
PEFA/PEFA++

— 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 06 au 17 décembre

GPP-TR-05 Décentralisation et gestion territoriale des
projets publics

— 05 au 16 avril 02 au 13 août 18 au 29 octobre

GPP-TR-06 Réforme de l'État et professionnalisation de
la haute administration

— 19 au 30 avril 16 au 27 août 22 novembre au 03
décembre

GPP-TR-07 Suivi-évaluation des politiques et
programmes publics (M&E)

— 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 04 au 15 octobre

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Asie Istanbul (Turquie)

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET SES APPLICATIONS

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

IAA-TR-01 Leadership et prise de décision à l'ère de l'IA — 17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

08 au 19 novembre

IAA-TR-02 IA générative appliquée à la productivité
managériale

— 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 06 au 17 décembre

IAA-TR-03 IA au service de la performance et de la
modernisation de l'administration publique

— 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 18 au 29 octobre

IAA-TR-04 Gouvernance et éthique de l'IA dans le
secteur public

— 05 au 16 avril 02 au 13 août 22 novembre au 03
décembre

IAA-TR-05 IA sans code pour la banque, l'assurance et
les métiers non-techniques

— 19 au 30 avril 16 au 27 août 04 au 15 octobre

IAA-TR-06 IA et cybersécurité pour cadres bancaires et
financiers

— 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 08 au 19 novembre

ACTIONS HUMANITAIRES

REF THÈME Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

HUM-TR-01 Coordination humanitaire régionale et
gouvernance du nexus Humanitaire-
Développement-Paix

— 17 au 28 mai 20 septembre au 01
octobre

06 au 17 décembre

HUM-TR-02 Sécurité alimentaire et nutrition en contexte
de crise : analyse et réponse (Cadre
Harmonisé)

— 07 au 18 juin 05 au 16 juillet 18 au 29 octobre

HUM-TR-03 Localisation de l'aide et gestion de
subventions pour ONG nationales/locales

— 21 juin au 02 juillet 19 au 30 juillet 22 novembre au 03
décembre

HUM-TR-04 Protection des personnes déplacées internes
et réfugiées en contexte de crise prolongée

— 05 au 16 avril 02 au 13 août 04 au 15 octobre

HUM-TR-05 Gestion de projet humanitaire, MEAL et
redevabilité programmatique

— 19 au 30 avril 16 au 27 août 08 au 19 novembre

HUM-TR-06 Prévention de l'exploitation et des abus
sexuels (PSEA) et safeguarding

— 03 au 14 mai 06 au 17 septembre 06 au 17 décembre

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Formation virtuelle Nos sessions en classe virtuelle

Nos formations certifiantes sont également proposées en classe virtuelle, avec les mêmes formateurs et le même
accompagnement qu'en présentiel.

Réussir la certification PMP : Project Management
Professional

Réussir la certification PRINCE2 Foundation

Réussir la certification PRINCE2 Practitioner Certification ISO 9001 : Management de la Qualité, Lead
Implementer

Certification ISO 9001 : Management de la Qualité, Lead
Auditor

Certification ISO 31000 : Management du risque, Risk
Manager

ISO 22301 : Management de la continuité d'activité
(SMCA), Lead Implementer

PECB Certified ISO 50001 Lead Implementer : Système de
management de l'énergie

Certification ISO 45001 : Santé et sécurité au travail, Lead
Auditor

PECB Certified ISO 14001 Lead Auditor : Système de
management environnemental

Certification ISO 22000 : Sécurité des denrées
alimentaires, Lead Auditor

Certification ISO 27001 : Sécurité de l'information, Lead
Auditor

ISO 27032 : Lead Cybersecurity Manager ISO/IEC 27005 Risk Manager : Gestion des risques liés à la
sécurité de l'information

ITIL® V4 Foundation ITIL® V4 Practitioner

Nos sessions en classe virtuelle

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Quelques références

Ils nous ont fait confiance pour la formation de leurs cadres, leurs études ou leur accompagnement.

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Quelques références

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Bulletin d'inscription

Nom de la société

Adresse Email

Téléphone Fax

Représentée par Mr/Mme/Mlle Fonction

A) Demande l'inscription de :

Mr / Mme / Mlle Fonction

Mr / Mme / Mlle Fonction

Mr / Mme / Mlle Fonction

Mr / Mme / Mlle Fonction

Mr / Mme / Mlle Fonction

Mr / Mme / Mlle Fonction

Mr / Mme / Mlle Fonction

Mr / Mme / Mlle Fonction

Au séminaire sur le thème (REF)

Ville et dates souhaitées

B) M'engage à régler avant le début du séminaire la somme de :

Par chèque bancaire ☐   par virement ☐   ou en espèces ☐

Fait à ........................................, le ...... / ...... / 2027     Signature du Responsable

NB : en soumettant ce formulaire, le signataire accepte les conditions générales des stages de formation et l'exploitation des informations saisies dans le cadre de la
demande d'inscription.

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Conditions générales des stages de formation

Objet

Les présentes conditions générales ont pour objet la
réglementation des relations contractuelles entre Building
Business et le client dans le cadre des prestations de formation
proposées par Building Business.

Documentation et droit d'auteur

Les participants reçoivent une documentation complète,
propriété de Building Business ; sa reproduction ou sa
transmission est soumise à autorisation préalable.

Certificats et attestation de formation

À la fin de chaque séminaire, une attestation de formation est
délivrée. Un certificat de réussite sanctionne les formations
certifiantes.

Annulation ou changement de formation

Building Business se réserve le droit de modifier le lieu, les
dates ou la configuration du programme ; toute modification est
communiquée au client 5 jours ouvrables avant la date de la
formation.

Annulation d'inscription par le client

Toute annulation doit être notifiée au moins 15 jours ouvrables
avant le début de la formation ; en cas d'annulation tardive,
Building Business se réserve le droit de reporter la formation à
une date ultérieure.

Protection de l'information

Les informations concernant les participants et leurs
employeurs sont enregistrées et utilisées à des fins strictement
internes.

Coût de la formation

Building Business offre une politique de réduction avantageuse
pour votre participation dans les mêmes sessions de formation.
Le prix de la prestation comprend les frais de formation, les frais
de séjour, les frais de la salle, les pauses-café et le déjeuner par
jour de formation et tout autre charge prévue par la fiche
pédagogique.

Modalités de paiement

100 % du montant à l'inscription, par chèque, virement ou
espèces.

Prêt à construire votre plan de formation 2027 ?

Contactez notre équipe pour un accompagnement sur mesure : choix des thématiques, calendrier et devis
personnalisé.

info@building-business.net · www.building-business.net · +226 25 47 19 91

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tél : +226 25 47 19 91 / 70 20 22 88 ;
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, côté Est de la clinique les Genêts, sur la rue 15.29.
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Nos prix et distinctions

Prix Panafricain des Leaders 2016 de formation des cadres africains

1er prix Panafricain des Leaders 2017 / Catégorie Diamant

Meilleur Promoteur Africain de la Formation Continue 2018

BURKINA FASO
Tél. : (+226) 25 47 19 91 / 70 20 22 88
11 BP 1433 CMS Ouagadougou 11
Ouaga 2000 (non loin de la clinique Les
Genêts sur la rue 15.29)

MAROC
Tél. : +212 (0) 522 45 14 58
Casablanca, Bd Med 5, angle rue Pierre
Parent et Med Smiha, immeuble espace

paquet, 2e étage bureau 223

CÔTE D'IVOIRE
Tél. : 00225 05 74 69 67 67

Angré 8e tranche, en face du centre de
gestion intégrée (CGI), Abidjan

Domaine 01

Développement Durable
& Finance Durable

Domaine 02

Gestion de Projets et
Politiques Publiques

Domaine 03

Intelligence Artificielle et
ses Applications

Domaine 04

Actions Humanitaires

www.building-business.net  ·  info@building-business.net

NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES
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